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LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH

Session de Ratttrapage
2017 - 2018

stage professionnel

stage professionnel Cr: 30 Coef: 1

Cr: 30 Coef: 1 Resultat Unite

Code Nom et Prénom
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LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH

Session de Ratttrapage
2017 - 2018

Unité fondamentale 1

diagnostic et audit social management stratégique Cr: 7 Coef:
5

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3

Resultat
Unite

Unité fondamentale 2

évaluation des
performances et des

compétences

formation et
développement des

compétences

Cr: 6 Coef:
5

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 3

Resultat
Unite

Unité transversale

aptitudes en TIC développement
personnel

Cr: 4 Coef:
2

Cr: 2 Coef: 1 Cr: 2 Coef: 1

Resultat
Unite

Unité fondamentale 3

gestion des conflits et
négociation

érgonomie Cr: 6 Coef:
4

Cr: 3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2

Resultat
Unite

Code Nom et Prénom
Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C Ex 70% 20% 10% M Ex 70% 20% 10% M M C

11385332 ARIFA WIEM  SP

 SR

11 11 16.5 12 12.2 7.5
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7.5

9

0

0

0

0

5.25

9
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(LES UE OPTIONNELLES  : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement3LA GRH(Qual RH-Mkg Social-Mgt Intrcult

Session de Rattrapage
2017 - 2018

UEOP_5.1_GRH

Qualité des RH Marketing social Management interculturel Cr: 7 Coef: 4

Cr: 3 Coef: 1.5 Cr: 3 Coef: 1.5 Cr: 1 Coef: 1 Resultat Unite

Code Nom et Prénom
Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M Ex 80% 20% M M C

11385332 ARIFA WIEM  SP

 SR

5.5 5.5 5.5 9.75 12 10.2 12 15 12.6 9.04 4
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Résultats de la session rattrapage du niveau 3 pour l'année universitaire 2017 - 2018

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines( FSEG Nabeul)

Groupe d'enseignement : 3LA GRH

Code etudiant Nom et prénom Moyenne semestre 1 Crédit semestre 1 Moyenne du
semestre 2

Crédit semestre 2 Moyenne générale Crédit total Résultat

11385332 ARIFA WIEM 10.49 27.0 16.5 30.0 13.5 57 Admis


